Strategisk plan for
Linkdpings Faltrittklubb
och
Haga Stall & Omsorg

Var vision
Smedstad Ridsportcenter
Bast for Hast och Manniska
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Strategisk plan LFK och HSO

Linképings Féltrittklubb och Haga Stall & Omsorg har gemensamt tagit fram en strategisk
plan fér verksamheten pa Smedstad Ridsportcenter. Viar tanke med det dr att underldtta

arbetet med verksamheten éver tid, géra det éverskadligt for vara medlemmar hur vi arbetar

och ddrmed géra det Idttare att engagera sig i vart arbete. Strategin ska ocksa géra att det

blir smidiga évergdangar ndr styrelsemedlemmar byts ut i samband med drsméte. Vi jobbar i

kommittéer och ansvarsomrdaden. Detta dokument uppdateras regelbundet.

Fran verksamhet till Vision — fran Vision till verksamhet

Strategiarbetet ger oss:

En rod trad fran Vision till Verksamhet — insikter fran genomforda aktiviteter paverkar malen for
kommande period.

Smarta arbetssatt.

Ett enkelt dokument som beskriver vad vi vill.

Tydligt for varje kommitté vad deras bidrag ar.

Tydlighet: Vad vill vi uppna, vad beho6ver vi gora for att na dit & vad gor vi redan idag?

Kontinuitet 6ver tid: Struktur och uppdateringar/omarbetningar i takt med att verksamheten utvecklas
gor att strategin lever vidare och utvecklas.

Kommittéer

Arbetet i Linkopings Faltrittklubb utgar fran vara fem kommittéer;
Medlemmar, Hastvalfard & Hallbarhet, Trygghet & Utbildning, Tavlingskommittén, Samverkan LFK-HSO

En kommitté &r en grupp medlemmar (fler an 2) som vill engagera sig i specifika fragor i var forening.

| varje kommitté finns en sammankallande som ansvarar for att kommitténs arbete kommer framat, ser
till att innehall blir rapporterat till styrelsen och ber om hjalp om gruppen behéver det.

| varje kommitté finns en representant fran HSO & minst en styrelsemedlem. Styrelsemedlemmen
ansvarar for att arbetet i kommittén rapporteras in i styrelsen och att aktiviteter synkas med andra
gruppers aktiviteter.

| kommittéerna finner vi olika initiativ som bidrar till var Vision. Alla medlemmar i LFK kan vélja att vara
med i en kommitté alternativt engagera sig i ett initiativinom nagon kommitté.

Arbetet inom vara kommittéer dokumenteras i var drive.
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Ansvarsomraden

Utéver kommittéerna har vi olika ansvarsomraden som behéver géras i en forening;
ordférande, vide ordférande, hemsida, medlemsbrev, bidragsansdkningar, social medier, sponsring, press &
media och sist men inte minst behover vi en sekreterare.

e Ansvarsomraden drivs av 1 eller flera personer som ar ansvariga for utférandet av
uppgiften/uppgifterna.

e  Ansvarig behover inte vara styrelsemedlem.

e ALLA medlemmar i LFK kan ta ett ansvarsomrade om vilja, kompetens och engagemang finns.

e Arbetet inom ansvarsomraden dokumenteras i var drive.

Har féljer beskrivningar pa vad som gérs i de olika kommittéerna, vilka som dr sammankallande och
vilka som dr representanter i dem. Sedan féljer en kort beskrivning pa de olika ansvarsomradena.

Medlemmar
Mal och fokus

Medlemskommittén ska ha ett val genomarbetat, tydligt kommunicerat och attraktivt medlemserbjudande som
speglar det mervarde som medlemskapet i ridklubben innebar. Det ska bidra till 6kad medlemsndjdhet,
engagemang och langsiktig lojalitet — For ridskoleelever, privatryttare, ej ridande medlemmar och aktiva
tavlingsmedlemmar.

Gruppen ska sakerstélla att erbjudandet speglar klubbens karnvarden, malgruppers behov samt den bredd av
aktiviteter och fordelar som medlemskapet innebar. Vi vill behalla, eller allra helst 6ka, antalet medlemmar.

Exempel pa vad medlemskommittén jobbar med/initiativinom kommittén:

e Rabatter och medlemserbjudanden, ofta via medlemskortet
e  Clinics, egna eller ihop med Ostergétlands RidsportFérbund
e  Medlemsklader

e Jubiléer och andra firanden

e  Aktiviteter for 65+

e Teoritillfallen under teoriveckan

Sammankallande: Carin Danielsson
Representant fran HSO: Carin Danielsson
Styrelserepresentanter: Johanna Therén, Helena Enocsson, Catherine Lundholm
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Hastvalfard och Hallbarhet
Mal och fokus

Hallbarhet: Att 6ka kunskapen om vikten av att agera hallbart och att 6ka mojligheterna for att latt kunna agera
hallbart pa var anlaggning. Utforlig information finns i var hallbarhetspolicy och handlingsplan.

Hastvalfard: Att 6ka kunskapen om hastvalfard, till medlemmar, funktionarer, ridskoleelever, domare, ridlarare,
tavlingsryttare. Utforlig information finns i var hastvalfardspolicy och handlingsplan.

Exempel pa vad kommittén fér Hastvilfard och Hallbarhet jobbar med/initiativinom kommittén:

e  Sprider kunskap om hastvalfard och hallbarhet via sociala medier, skarm i entré, hemsida mm.
e Anordnar clinics
e  Forenklar kéllsortering pa anlaggningen.

Sammankallande: Josefin Linder
Representant fran HSO: Josefin Linder
Styrelserepresentanter: Asa Murhed

Trygghet och Utbildning
Mal och fokus

Alla ska kanna sig trygga och valkomna pa anldggningen. Vi vill att alla klubbens medlemmar ska nas av samma
information/kunskap kring hur man vistas tryggt i stallet, hur ridklubben fungerar och vart man viander sig om
problem uppstar. Vi vill genomféra kunskapsinsatser for manga pa olika nivaer.

Vi arbetar for att skapa trygghet for alla, forhindra mobbning, 6ka trivsel for besékande, ridande och hastar.
Utforlig information finns i var trygghetspolicy.

Exempel pa vad kommittén fér Trygghet och Utbildning jobbar med/initiativinom kommittén:

e  Stallvardar — vi blir gdrna fler.

e Trygghetscoacher — dven har soker vi fler som kan engagera sig i exempelvis Stallhdng for vara yngsta
medlemmar.

e Ordnar foraldrautbildningar for féraldrar till nyborjare m. fl.

e  Genomfdr minst en trygghetsvandring per termin

e Anordnar kurser for medlemmar, till exempel Gréntkortkurser, Ungdomsledarutbildning och
Basutbildning.

Sammankallande: Carin Danielsson

Representant fran HSO: Carin Danielsson

Styrelserepresentanter: Emma Melin, Johanna Therén, Sofia Bjérkman. Petra Karlsson (ej styrelsemedlem) har
hand om utbildningsfragor.
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Tavlingskommittén
Mal och fokus

Vi ska vara en attraktiv tavlingsarrangor som erbjuder ett brett tavlingsutbud av hog kvalitet inom flera grenar
(hoppning, dressyr, WE) och pa olika nivaer. Vi kimpar, som manga andra klubbar, med vikande antal starter pa
vara tavlingar. Och med att ha balans mellan var héga ambitionsniva och tillgangliga resurser for att kunna
genomfoéra de tavlingar vi vill.

Exempel pa vad tivlingskommittén jobbar med/initiativinom kommittén:

e Arrangerar tavlingar

o (Oka antalet starter pa vara tavlingar

e  Vivill verka for att stdrka LFKs lagsatsningar

e Engagera fler personer som arrangerar vara tavlingar

e  Engagera fler funktionarer

e Bredda kunskapen hos vara funktionarer och tavlingsarrangorer
e Vivill arrangera ett SM vartannat eller vart tredje ar

Sammankallande: Hanna Jonasson
Representant fran HSO: Lina Johansson
Styrelserepresentanter: Hanna Jonasson, Sofia Bjérkman, Filip Byberg, Maria Faldt, Asa Murhed

Samverkan LFK-HSO
Mal och fokus

Vi ser gruppen som en “stabsfunktion” for styrelsens arbete. Gruppen bemannas av LFKs ordférande, vice
ordférande, kassor samt HSOs verksamhetchef. HSO driver ridskola pa LFKs uppdrag. Gruppens uppdrag ar att
skapa forutsattningar for att samverkan LFK-HSO fungerar bra, samt sakerstélla att fragor som ar viktiga for
verksamheten och anldggningen bevakas och drivs i ratt forum, internt och externt.

Exempel pa vad kommittén fér samverkan LFK-HSO jobbar med/initiativinom kommittén:

e Gemensam verksamhetsutveckling, administration & avtal, ekonomi. Aktiv drivning av
anlaggningsutveckling och omvarldsbevakning samt halla ihop det strategiska arbetet.

e  Driver aktivt och bevakar fragor som ar viktiga for verksamhetens utveckling.

e Har kontakter och moten med samarbetspartners sdsom Linkdpings Kommun.

e  Genomfor, arligen, minst en gemensam strategidag/work-shop for styrelseledamoter i LFK och
personal hos HSO.

e  Efter varje darsmote, nar nya ledamoter tilltratt, genomfors en introduktionstraff dar representanter
frdn HSO informerar alla i styrelsen om vart gemensamma arbete pa anldggningen.

Sammankallande: Mia Angsberg
Representant fran HSO: Josefin Linder
Styrelserepresentanter: Mia Angsberg, Hanna Jonasson, Patrik Andersson
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Ansvarsomraden/roller

Ordférande

Styrelsens ordférande leder vara styrelsemoten och har det yttersta ansvaret for att beslut som fattas i styrelsen
genomfors. Hen representerar klubben i olika sammanhang, tex om det ska hallas tal vid jubileum. Men det kan
sdklart dven ndgon annan gora. Ar sammankallande till vdra méten.

Vice ordférande

Vice ordférande tar 6ver ordférandeposten vid behov. Hen har ocksa andra uppdrag i styrelsen.

Kassor

Har hand om klubbens ekonomi; skoter fakturering till sponsorer, tavlingsekonomi, betalar ut pengar till de som
gjort utldgg for olika saker till kubben, aterbetalning av licenser mm mm. Hen ser till att 6vriga styrelsen
kontinuerligt far information om klubbens ekonomi. | LFK tar vi ocksa hjalp av en redovisningsfirma. Kasséren
gobr en budget, prognos 6ver ekonomiska handelser kommande ar, som presenteras och beslutas om pa
arsmote.

Firmatecknare

Att vara firmatecknare innebar att man har ratt att skriva under avtal och andra kontrakt i féreningens namn. Vi
brukar valja ordférande och kassoér + en ledamot till som firmatecknare.

Hemsida

Klubbens hemsida uppdateras I6pande, men inte lika frekvent som vara sociala medier. Den som har ansvaret
for sidan behover ha koll pa vad som ar aktuellt i klubben. Positivt ocksa om personen kan ta bilder att anvinda
pa sidan, men det kan saklart dven delegeras. Ovriga i styrelsen siger till om de vill ha in ngot p3 sidan. Den &r
gjord i WordPress och uppdateras huvudsakligen med verktyget Elementor.

Medlemsbrev
Klubbens medlemsbrev kommer ut fyra ganger per ar. Brevet gors tillsamman med HSO. Ansvarig bor ha koll pa

vad som hander i klubben och samla viktig och bra information att ha med i brevet. Till exempel om vi fatt
bidrag till nagot sarskilt, vilka tavlingar/arrangemang som ar pa gang mm. Lite bilder behdvs ocksa.

Bidragsansvarig

Soker bidrag fran kommunen och andra organisationer och myndigheter. Vi har en bidragsansvarig i klubben
men vi tar ocksa hjalp av HSO for att soka bidrag till ridskola, pararidning mm.

Sociala medier

Vi har konton pa Instagram och Facebook. Har informerar ansvarig [6pande om sponsorer, tavlingar,
styrelsemedlemmar, olika evenemang mm. Nar vi har tavling brukar ndgon som ar med och arrangerar den ta
hand om vara sociala medier.

Sponsring

Ansvarig for sponsorer ska se till att de avtal vi har med sponsorer f6ljs och att de, forhoppningsvis, férnyas
arligen. Hen kan leta samarbetspartners som ger vara medlemmar rabatt och leta nya samarbetspartners som
vill sponsra var fantastiska verksamhet med pengar. Under tavling brukar tavlingskommittén sjélva leta foretag
som sponsrar med priser och/eller pengar. Men de tar sjalvklart garna emot hjilp i detta.
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Press och media
Ansvarig for press- och mediakontakter ser till att uppmarksamma tidningar och andra om nér vi har stora
tavlingar eller liknande pa gang.

Sekreterare

Skriver protokoll pa vara méten. Hen ansvarar for att protokollen justeras av vald justeringsperson. Ser till att
protokollen skrivs under av ordférande, justerare och sekreterare. Nar det ar gjort satts de in i avsedd parm pa
LFKs kontor. Underskrivet arsmotesprotokoll och protokoll fran konstituerande mote ska skannas in och laggas i
var drive. Protokoll att ldsa ska finnas i driven i god tid innan kommande méte.

Mer att lasa:
Vi har ocksa stadgar, handlingsplaner och policys som man ska vara insatt i som styrelseledamot. De finns pa var
hemsida. www.linkopingsfaltrittklubb.se

Trygghetspolicy

Policy for hallbarhet
Handlingsplan for hallbarhet

Policy for hastvalfard
Handlingsplan for hastvalfard

Tips:

Det finns massor med information om féreningsarbete pa hemsidan forening.se

P, £
Den hast oS

Bast for hast och iy niska

som
mar bast

ar den
verkliga
vinnaren




