TRYGG IDROTT — POLICY
FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETE

VARDEGRUND
Idrottsrorelsen i Sverige utgar ifran de riktlinjer som star i Idrotten Vill och Idrottsrérelsens uppférandekod.
Idrottens vardegrund bygger pa fyra delar:

* Gladje och gemenskap

* Rent spel

* Allas ratt att vara med

* Demokrati och delaktighet

Idrottsrorelsen foljer FN:s barnkonvention. Alla beslut vi som férening fattar ska utga fran barnens béasta. Ar
2020 blev barnkonventionen lag i Sverige. Var forening arbetar aktivt med att bli en mer inkluderande
forening dar manniskor valkomnas oavsett

* koén

* kénsoverskridande identitet eller uttryck

* etnicitet

* religion/trosuppfattning

* funktionsnedsattning

* sexuell laggning

* alder

| Linkdpings Faltrittklubb

* Blir alla sedda och kanner sig trygga

* Har vi en positiv syn pa varandra och verksamheten

* Arbetar vi aktivt for att forebygga alla former av utanforskap

* Utbildar vi for att sakerstalla ett gott ledarskap och goda forebilder
* Verkar vi for god hasthallning och en séker verksamhet

* Arbetar vi langsiktigt med foreningens utveckling

Linkopings Faltrittklubb arbetar aktivt med Svenska Ridsportférbundets tio ledstjarnor:
* Jag visar respekt for alla manniskor
* Jag bekraftar och berémmer andra
* Jag berattar 6ppet och tydligt om jag har olika uppdrag och roller
* Jag ar en god forebild for ridsporten
* Jag tar ansvar och agerar om nagon bryter mot vara regler
* Jag hanterar hasten pa ett sdtt som jag kan sta for och som jag ar stolt 6ver infér omvarlden
* Jag behandlar alla hastar med respekt
* Jag ser till att hasten finns i en trygg och saker milj6 och jag reagerar om den farilla
* Jag trdnar och tavlar i samspel med hasten och kraver inte mer an vad vi har forutsattningar att
klara av

* Jag ansvarar sjalv for att 6ka min kunskap och kompetens om hasten

Styrelsen ansvarar for att vardegrunden efterlevs och férankras hos alla medlemmar i foreningen.



JAMSTALLDHET

| dagens samhalle ar en jamstalld organisation och forening relevant. Jamstalld idrott ar en forutsattning for
att framtidens idrott ska vara 6ppen och vilkommen for alla. Vi ser det som viktigt att hela féreningen
genomsyras av jamstalldhet, bar med sig fragan dagligen i verksamheten och vid styrelsens beslut. Vi foljer
idrottsrorelsens langsiktiga mal att inget kon ska vara representerat med mindre an 40 procent bland styrelse,
valberedning och ledare.

Foreningen efterstravar en jamnare konsfordelning i styrelse, valberedning, bland ledare och aktiva utdvare.

RISKZONER
Vi som forening arbetar aktivt med att identifiera riskzoner dar det finns risk fér att mobbning, trakasserier,
sexuella 6vergrepp och vald kan uppsta. Foljande riskzoner har féreningen identifierat:

e  Omkladningsrummet

e Sociala medier

e Resor
e P3alaktaren
e |stallet

Atgarder for att verka for en trygg idrottsférening:

e Vihar med stéd av RF-SISU utsett tva trygghetscoacher som fatt utbildning och finns pa plats i stallet
och genomfor aktiviteter for 6kad trygghet.

e Nar virepresenterar foreningen eller har féreningsklader pa oss skall vi alltid tdnka pa foreningen och
tanka efter om hur vi bemoter andra, vad som inte ar [ampligt att géra nar vi representerar féreningen
samt vad vi skriver och kommenterar pa internet.

e Omklddningsrummet. | samband med foreningens verksamhet i omkladningsrum ar det inte tillatet
att fota eller filma 6ver huvud taget.

e Sociala medier. | var forening forhaller vi oss till vardegrunden och vi tanker alltid efter fore vad vi
skriver och publicerar pa sociala medier. Tanker efter vad eller vem som visas i bild och varfor. Tanker
efter vad eller vem som inte visas och varfér. Om det bildas nya grupper pa sociala medier som har
med féreningen eller grupper/lag att gora, skall alla fa vara med. Kontinuerligt arbete med bemoétande
av och respekt for varandra &r viktigt i vara lag/grupper.

e Resor. Det ar alltid minst en vuxen, garna tva eller fler beroende pa gruppens storlek, med vid resor
med féreningen.

e Vid 6vernattning (Pios aktiviteter). Det ar alltid minst tva vuxna narvarande hela natten.

e Stallet. Vi stravar efter att det ska finnas stallvardar pa plats nar elever vistas i stallet.

e [dktaren. Vi tanker alltid efter innan vi filmar/fotar pagaende lektion. Ingenting publiceras pa sociala
medier utan medgivande fran de som syns i bild.

LEDARE

Att vara ledare och tranare ar ett fortroendeuppdrag och ingen rattighet. For att féreningen ska kanna sig
trygg med de personer som far ett fortroendeuppdrag anvander vi nedanstaende verktyg. Féreningen
samverkar aktivt med HSOABs ridskola och stall med syfte att sdkerstalla samma krav hos all personal.



Ansvariga

Av styrelsen utses tva ansvariga personer som ansvarar for information till nya ledare samt samverkar med
HSOAB for att sakerstalla att denna policys krav géller all personal inom stall och ridskola.

Registerutdrag

Alla foreningar som &ar medlemmar i Riksidrottsférbundet alaggs i enlighet med lagen (2013:852) om
registerkontroll av personer som ska arbeta med barn begéra att den som anstalls eller erhaller uppdraginom
foreningen, om arbetet eller uppgifterna som personen erbjuds eller tilldelas innebar direkt och regelbunden
kontakt med barn, visar upp ett utdrag enligt lagen (1998:620) om belastningsregister. Registerutdraget:

e Visar grova brott som begatts fran idag och 10 ar tillbaka. Mord, drap, grov
misshandel, manniskorov, alla sexualbrott, barnpornografibrott och grovt ran.

e Giltigt 1 ar och far anvandas och visas upp for flera intressenter

e Argratis att bestilla hem

Syftet med registerkontroll r att stdrka barns och ungas skydd mot sexualbrott och andra grova brott. Med
barn rdknas alla personer under 18 ar.

Behandling

1. Ansvarig grupp i féreningen begér in alternativt klarlagger i samrad med HSOAB féljande
registerutdrag fran belastningsregistret for nya ledare samt I6pande varje ar for befintliga ledare.
Utdraget heter Utdrag for arbete med barn i annan verksamhet én skola och barnomsorg och det
gar att bestélla via foljande lank: https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-
annan-verksamhet/

2. Utdraget visas upp for de ansvariga personerna. Ansvariga personer bockar av en lista att personen
visat upp sitt utdrag. Utdraget lamnas alltid tillbaka och forvaras aldrig hos foreningen.

3. Omregisterutdraget inte ar tomt samlas ansvariga personer. Om registerutdraget visar domar som
ror sexualbrott, barnpornografibrott, mord, drap och olaga tvang far de av styrelsen utsedda ta ett
samtal med personen och férklara att arbeta som ledare hos oss inte ar lampligt med den
historiken.

For grov misshandel och grovt ran samlar ansvarig grupp aktuell ledare foér att 6ppna upp en dialog
om lampligheten att arbeta som ledare i féreningen.

Stod och rad finns under rubriken handlingsplan.

Referenstagning
Vi tar i mojligaste man in referenser fran tidigare ledaruppdrag, helst flera oberoende referenser.

UTBILDNINGSPLAN
Var forening arbetar arligen med féljande utbildningsplan:

Styrelse:
e Medvetengora och utbilda i policyn for foreningens medlemmar


https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-annan-verksamhet/
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-annan-verksamhet/

Ledare:
e Ledarutbildningar

Aktiva:
® Barnens spelregler
¢ Vardegrund under teoriveckor

* Trygghetspolicy lyfts fram i bérjan av varje termin pa foreningens sociala medier och i annan information
till medlemmar.

LFKs medlemmar uppmuntras att delta i av ridsportféorbundet anordnade ledarutbildningar.

UPPFOLINING

Styrelsen kontrollerar arsvis att policyn ar aktuell och att den efterlevs. En aterkommande punkt pa
styrelsemotets dagordning ar Trygg Idrott.

OM NAGOT OONSKAT HAR HANT

OM DU KANNER DIG UTSATT

1. Alla som uppmarksammar att nagon &r utsatt kan meddela detta genom att maila
Ifk@linkopingsfaltrittklubb.se, en styrelsemedlem eller ridskolechefen. Du kan ocksa ligga ett
meddelande i LFK’s brevlada utanfor LFK kontoret pad Smedstad Ridsportcenter. Alternativt ringa
ridskolechefen Josefine Linder pa 013-3900275.

2. Styrelsen kommer 6verens om vem som ar bast ldmpad att utreda situationen.

3. Kontakt tas med inblandade parter.

4. Atgarder tillsatts. Vid handelser som beror anldggningen Smedstad Ridsportcenter gors en
atgardsplan i samarbete med HSOAB.

5. Uppfdljning sker enligt 6verenskommelse.

HANDLINGSPLAN VID KRIS

Vid en handelse som kan utvecklas till en kris har upptackts:
e Meddela ordférande eller 6vrig representant i styrelsen.
e Ordforande beslutar sedan om informationen ar av sadan karaktar att krisgruppen ska meddelas

Av foreningen utsedd krisgrupp. Kontaktpersoner:
Sofia Bjorkman — trygg@linkopingsfaltrittklubb.se
Josefine Linder (ridskolechef) — josefine.linder@hsoab.se

FEM STEG
1. Skaffa en bild av laget
Vad har hadnt? Vilka ar inblandade? Ar det akut eller pdgéende s& se till att sakra miljon for
den som ar utsatt, ring 112. Undvik att sjdlva forsoka utreda vad som hant i det har steget.
Om det blir ett polisdrende ar det viktigt att ni inte har paverkat inblandade personer. Om
den utsatta ar ett barn ar det viktigt att tdnka pa foljande:



e Taomedelbart kontakt med féraldrarna. Om problematiken misstanks finnas inom den utsattes
familj ska socialtjansten kontaktas istallet.
e Identifiera om kontakt med socialtjanst behovs for att stétta barnet.

Om forovaren finns i foreningen ar det viktigt att tdnka pa féljande:

e Har forovaren ett fortroendeuppdrag i nagon form, ska den personen ta time out under eventuell
utredning.

e Arforovaren ett barn ar féraldradialog mycket viktigt. Kan hindelsen rubriceras som ett lagbrott —
anmal ocksa till Socialtjansten.

2. Ar det ett brott?
Om ja, polisanmal. Vid osdkerhet kontakta polisen 11414 for rddgivning. Om det inte &r ett
lagbrott, undersok om det kan vara ett brott mot era eller Riksidrottsforbundets stadgar. Om
ja, anmal till berort specialidrottsférbund.
Om det varken ar ett lagbrott eller stadgebrott sa bor ni sjalva férsoka reda ut vad som
hént och sedan folja resterande steg i handlingsplanen. Kanner ni er osdkra sa ta kontakt
med ert SISU-distrikt eller kontaktpersonen for Trygg idrott pa Riksidrottsforbundet.

3. Identifiera vilket behov av stdd som finns hos den utsatta, tranare, féreningsstyrelse,
eventuellt andra inblandade och eventuell forovare. Natverket nedan finns som olika typer
av stod.

4. |dentifiera vilka som behover information om det som hant samt vilken form av information
det ska vara. Tank pa den personliga integriteten, alla behover inte veta allt.

5. Folj upp situationen och de inblandade sa lange situationen kréver. SISU Idrottsutbildarna och
Ostergdtlands Idrottsforbund finns till som stéd for féreningen i detta.

Policyn uppdaterad i mars 2026



